Betriebliche Altersversorgung
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=% Fir alle,

die mehr wollen

Das Rentenalter entspannt genieBen — nach vielen
Jahren beruflicher Belastung. Das haben Sie sich wirk-
lich verdient. Die Barmenia Unterstiizungskasse hilft.

Besser Barmenia.

Besser leben.

Barmenia

Versicherungen
Leben | Kranken | Unfall | Sach



Zukunft planen
Sicherheit schaffen

Als Gesellschafter-Geschaftsfiihrer einer GmbH tragen

Sie heute eine hohe Verantwortung! Planen Sie aber
auch schon lhre eigene Zukunft? Denken Sie an lhre
eigene Verantwortung, fur sich und lhre Familie vorzu-

sorgen und schaffen Sie Sicherheit.



Bei lhrer Altersvorsorge kén-
nen Sie keine groBe Hilfe
vom Staat erwarten!
Besonders deutlich splren Sie
das als Gesellschafter-Geschafts-
fhrer, denn Ihr Einkommen liegt
oftmals Uber der sog. Beitragsbe-
messungsgrenze der gesetzli-
chen Versorgungssysteme. Fir
den Teil lhres Gehalts, der Giber
diese Grenze liegt, bezahlen Sie
zwar keine Sozialversicherungs-
beitrdge, erwerben damit aber
auch keine Rentenanspriiche.
Und wenn Sie einen vorzeitigen
Ruhestand planen, kiirzt der
Staat zusatzlich lhre Rente.

In vielen Fallen sind Gesellschaf-
ter-Geschéftsfiihrer auch ganz
von der Sozialversicherungs-
pflicht befreit.

Die Praxis zeigt jedoch, dass
trotzdem viele Gesellschafter-Ge-
schaftsflihrer Beitrége an die ge-
setzliche Rentenversicherung
zahlen. Die Folgen kdnnen je-
doch fatal sein: Wenn keine So-
Zialversicherungspflicht besteht,
haben Sie trotz jahrelanger Bei-
tragszahlungen keinen Anspruch
auf Leistungen der gesetzlichen
Rentenversicherung — weder im
Alter noch im Fall einer Erwerbs-
minderung. Es lohnt sich also,
den sozialversicherungsrechtli-
chen Statuts rechtsverbindlich
Uberprifen zu lassen.

Nehmen Sie lhre Zukunft in
lhre eigenen Hande!

Sie als Gesellschafter-Geschafts-
fhrer sind es gewohnt, rich-
tungsweisende Entscheidungen
zu treffen. Treffen Sie auch die
richtige Entscheidung bei lhrer
eigenen Altersversorgung.

Wenn Sie privat vorsorgen, geht
das zu Lasten Ihres Nettoeinkom-
mens. Wesentlich lukrativer ist es
dagegen, die Altersversorgung
aus dem unversteuerten Brutto-
einkommen aufzubauen, also vor
Abzug von Steuern und Sozial-
abgaben. Mit diesen Einsparun-
gen finanzieren Sie bereits einen
groBBen Teil lhrer Altersvorsorge.
Und bei der Barmenia Unterstit-
zungskasse sind nahezu unbe-
grenzt steuerfreie Einzahlungen
moglich. Somit eignet sich eine
Unterstiitzungskasse insbesonde-
re auch zum Ausgleich groBer
Versorgungslicken.
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Versorgungszusage

Altersversorgung, die lhren
hohen Anspriichen gerecht
wird: Die Barmenia Unter-
stiitzungskasse

Ihr Unternehmen gibt lhnen eine
Zusage auf eine betriebliche Ver-
sorgung und wird Mitglied bei
der Barmenia Unterstiitzungskas-
se. So ist eine vollstandige Aus-
lagerung und professionelle Ver-
waltung Ihrer Versorgung méglich.
Zur Absicherung lhrer Zusage
wird eine Lebensversicherung
abgeschlossen. So kann bei Ren-
tenbeginn keine Unterdeckung
vorliegen.

Sie entscheiden!

Zusatzlich zu lhrer eigenen Alters-
versorgung kénnen Sie auch lhre
Angehérigen absichern oder sich
selber gegen finanzielle Einbu-
Ben im Fall einer Berufsunfahig-
keit schiitzen. Damit Ihre Alters-
vorsorge flr Sie planbar bleibt,
informieren wir Sie jahrlich Gber
den Stand Ihrer Versorgung.

Gesellschafter-Geschaftsfiihrer
(versicherte Person)

gof. Entgeltumwandlung

Beitrage und
Verwaltungskosten
Barmenia

Uberbetriebliche
Unterstlitzungskasse e. V.

TVersorgungsle'stungen

Verwalter der BUKA

(Versicherungsnehmer)

Beitrage fiir Lei
Riickdeckungsversicherung SIBRITGET

Barmenia

Lebensversicherung a. G.

lhre Vorteile:

* Hohe Versorgungen moglich,
wahlweise als lebenslange
Rente oder als einmalige
Kapitalleistung

* Geringer Verwaltungsaufwand
durch externe Abwicklung

e Zuwendungen zur Unterst(it-
zungskasse als Betriebsaus-
gabenabzugsfahig

e Bilanzneutral, da die Versor-
gungsrisiken ausgelagert sind

e Finanzierung durch den
Arbeitgebers oder durch sog.
Entgeltumwandlung

e Steuerfreie Einzahlungen
- Arbeitgeberfinanziert und
Entgeltumwandlung jeweils
in unbegrenzter Hohe

e Sozialversicherungsfreie Ein-
zahlungen
- Arbeitgeberfinanziert in
unbegrenzter Héhe
- Entgeltumwandlung:
Beitragsfrei bis 4 % der Bei-
tragsbemessungsgrenze West

e Leistungen
- Besteuerung als Einkiinfte
aus nichtselbststandiger Ar-
beit; bei der Kapitalleistung
unter Anwendung der gtins-
tigen Fiinftelungsregelung
- Beitragspflichtig in der
Kranken- und Pflegepflicht-
versicherung der Rentner

e Insolvenzschutz durch den
Pensionssicherungsverein
bzw. durch Verpfandung der
Anspriiche

e Und vieles mehr
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So erreichen Sie uns:

Barmenia
Lebensversicherung a. G.
Hauptverwaltung
Barmenia-Allee 1

42119 Wuppertal

info@barmenia.de
www.barmenia.de

Barmenia-Info-Telefon
0202 438-2250

Gerne versorgen wir Sie mit
Informationen zu weiteren
Barmenia-Produkten.

Wir sind in jedem Fall fir Sie da.

Der Start in ein gut versorgtes
Leben liegt naher, als Sie denken.
Und ist manchmal nur einen
Anruf entfernt. Als Ihr Partner in
allen Versicherungsfragen stehen
wir [hnen mit Rat und Tat zur
Seite. Aber auch dartber hinaus
konnen Sie auf uns zahlen.
SchlieBlich sollen unsere passge-
nauen Angebote, unser erstklassi-
ger Service und unsere ausge-
zeichneten Leistungen lhnen den
Riicken frei halten.

Damit Sie so leben kdnnen, wie
Sie es sich wiinschen. Fur dieses
Ziel geben wir tdglich 100 %.

Besser Barmenia. Besser leben.
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