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Teil 1: Grundsdtzliche Angaben

Vermittler

Betreuer

Vertragspartner

Personenkreis

Name (Firma)

Ansprechpartner*

Vermittler-Nr./VD / PVD /VO

Telefon

E-Mail

Name

Funktion

Telefon

E-Mail

Name

Rechtsform:

O AG

[0 GmbH & Co.KG

[0 Einzelunternehmen [ e.V. [ GbR

O kG

O oHc O uG

O Konzern/Gruppe

J GmbH

a

Anschrift

Homepage

Tarifvertrag

[ Nein

O Ja

Branche

Anzahl:

Arbeitnehmer gesamt

[ alle Arbeitnehmer

O Personenkreis/Gruppe:

zu versichernder Personenkreis

* Alle Personenbezeichnungen sind geschlechtsneutralin weiblicher, mdnnlicher und diverser Form zu sehen.
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Teil 2: Tarifangaben

Beginn

Preisklasse

01 01 500

Ok Oc Oae OR

[0 Sonderpreisklasse

Berufsgruppeneinstufung: individuell gemdB aktueller Berufsgruppen-Liste

Inkassoangaben: [0 Einzelinkasso [0 Ssammelinkasso

[0 Gothaer Direktversicherung, Arbeitgeberfinanzierung

[0 Gothaer Direktversicherung, Arbeitnehmerfinanzierung

[0 Gothaer Berufsunfdhigkeitsversicherung (Privatversicherung)
[0 Gothaer Risikoversicherung

[0 GothaerFéhigkeitenschutz (Privatversicherung)

[0 Versorgungsplan Business (Technisch einjéhrige Versicherung)

O Privatversicherungen

Teil 3: zusatzliche Angaben

Informationen zur
Belegschaft

kfm. Tatigkeiten/Berufe Anzahl oder Anteil %

davon

FUhrungskraft Anzahl oder Anteil ___ %

Akademiker Anzahl oder Anteil %

gewerbl. Tatigkeiten/Berufe Anzahl oder Anteil %

davon

FUhrungskraft Anzahl oder Anteil ___ %

Akademiker Anzahl oder Anteil %

Altersstruktur

Anzahl Arbeitnehmer unter 18 Jahre 18 - 27 Jahre
28 - 37 Jahre 38-47 Jahre
48 - 57 Jahre ______ ab58Jahre

Durchdringung erwartete Durchdringungsquote: %

MaBnahmen

[0 Aushadngein Gemeinschaftsrdumen/Kantinen [0 Gehaltsbeileger
[ Anschreiben durch Arbeitgeber [ Informationsveranstaltung
[0 Beratertage im Unternehmen [ Internet-Portal
O Intranet-Rechner

[0 Rundmails

[0 Broschiren zur Auslage

[0 direkte Ansprache durch Schlisselpersonen
des Unternehmens

[0 E-Mail-Newsletter zur regelmdaBigen Information Uber einzelne Schwerpunkte
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[ weitere MaBnahmen:

Angaben [J weitere Angaben zum Kollektivvertrag
[0 Angaben zur Sonderanfrage

[ Information zu einer bereits bestehenden Versorgung
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Gothaer Direktversicherung, Arbeitgeberfinanzierung _

Unverfallbarkeit . gesetzlich . vertraglich ab Beginn
Beitrag - EUR /- % vom Bruttogehalt

~ monatlich  vierteljghrlich ~ halbjéhrlich  jahrlich
Rentenbeginnalter . tatsdchlich . rechnungsmdaBig
Ablaufalter . 67 Jahre . - Jahre . Regelaltersgrenze
Rentengarantiezeit . max. RGZ .- Jahre (mindestens 5 Jahre)
Dynamik keine Dynamik

Beitrag: BBG-Dynamik
Leistung: 1% 2% 3% prodJahr(nurbei(S)BU)

Gothaer Direktversicherung

Gothaer Direktversicherung
Berufsunfdhigkeitspolice

Gothaer Direktversicherung
Todesfallabsicherungspolice

Annahmeverfahren

Anforderungsbogen Kollektivvertrag | Stand 01.2026 Seite 5von 10




Gothaer Direktversicherung, Arbeitnehmerfinanzierung _

Arbeitgeberzuschuss . nach § 1a Abs. 1a BetrAVG (15 % Pflichtzuschuss)
[ | - % [ - EUR fir alle Arbeitnehmer
Rentenbeginnalter . tatsdchlich [ | rechnungsmadBig
Ablaufalter - 67 Jahre . 62-67Jahre
Dynamik keine Dynamik
Beitrag: BBG-Dynamik
Leistung: . 1% 2% . 3% proJahr(nurbei(S)BU)

Gothaer Direktversicherung

Gothaer Direktversicherung
Berufsunfdhigkeitspolice

Annahmeverfahren
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Gothaer Berufsunfahigkeitsversicherung (Privatversicherung) _

Gothaer Berufsunfdhigkeits-
versicherung Premium

Gothaer Berufsunfdhigkeits-
versicherung Invest
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Gothaer Risikoversicherung

Rickdeckungsversicherung
fir Pensionszusagen
(Arbeitgeberfinanzierung)

betriebliche Versicherung
(Arbeitgeberfinanzierung)

Privatversicherung
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Gothaer Fahigkeitenschutz (Privatversicherung)

Plus

Premium
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Versorgungsplan Business (Technisch einjdhrige Versicherung) _

Arbeitgeberfinanzierung

Berufsunfdhigkeits-
versicherung

Risikolebensversicherung
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