CHECKLISTE

Einrichtung einer U-Kassen Versorgung

Barmenia

EINFACH. MENSCHLICH.

Beherrschender GGF Nicht beherrschender GGF

21722 07/2024

bestehendes Arbeitsverhalinis ° keine Unterstiitzungskassen-
| zusage moglich

Tragerunternehmen besteht seit 6 echte Entgeltumwandlung
mind. 5 Jahren istmoglich

Vorsorgeberechtigter ist seit echte Entgeltumwandlung
mind. 3 Jahren bei - Q ist moglich
Tragerunternehmen beschaftigt

Erdienbarkeit von mind. g echte Entgeltumwandlung
10 Jahren ist gegeben istmaglich

vom Zusagedatum bis zum
vereinbarten Rentenbeginn
liegen mind. 10 Jahre

° Entgeltumwandlung oder
Versorgungsberechtigterhat a Arbeitgeber finanzierte
das 23. Lebensjahrvollendet Versorgung mit vertraglicher

| Unverfallbarkeit sind maglich

Unterstiitzungskassenzusage
maglich

Besonderheiten Zuzsitzliche Unterlagen:

> GGF-Beschluss
> Handelsregisterauszug des

> gleichbleibende oder steigende Beitrage Tragerunternehmens

> keine Zuzahlungen oder Einmalbeitrdge
> angemessene Leistung

> Gleichbehandlungsgrundsatz muss eingehalten werden

bestehendes Arbeitsverhaltnis Q keine Unterstiitzungs-
| kassenzusage moglich

Erdienbarkeit von mind.
3 Jahrenund 12 Jahren Dienst-  __ ° echte eqgel’ggmwandlung
zugehdrigkeit ist gegeben ist moglich

vom Zusagedatum bis zum
vereinbarten Rentenbeginn
liegen mind. 3 Jahre und der
Versorgungsberechtigte ist seit
mind. 12 Jahren beim Trager-
unternehmen beschaftigt

Versorgungsberechtigterhat ° Entgeltumwandlung oder
das 23. Lebensjahr vollendet Arbeitgeber finanzierte

| Versorgung mit vertraglicher
° Unverfallbarkeit sind méglich

Unterstiitzungskassenzusage
moglich

Besonderheiten

> gleichbleibende oder steigende Beitrage
> keine Zuzahlungen oder Einmalbeitrage
> angemessene Leistung

> Gleichbehandlungsgrundsatz muss eingehalten werden

bestehendes Arbeitsverhaltnis Q keine Unterstiitzungs-
| kassenzusage maglich

Versorgungsberechtigter hat Entgeltumwandlung oder
das 23. Lebensjahrvollendet Q Arbeitgeber finanzierte
| Versorgung mit vertrag-
licher Unverfallbarkeit
° sind maglich

Unterstiitzungskassenzusage
maglich

Besonderheiten

> gleichbleibende oder steigende Beitrage

> keine Zuzahlungen oder Einmalbeitrage

> angemessene Leistung

> maximaler Rentenbeginn mit 70 Jahren 0 Monate

> Gleichbehandlungsgrundsatz muss eingehalten werden



