
CHECKLISTE 
Einrichtung einer U-Kassen Versorgung

bestehendes Arbeitsverhältnis bestehendes Arbeitsverhältnis bestehendes Arbeitsverhältnis

Trägerunternehmen besteht seit 
mind. 5 Jahren

Versorgungsberechtigter hat 
das 23. Lebensjahr vollendet

Versorgungsberechtigter hat 
das 23. Lebensjahr vollendet

Versorgungsberechtigter hat 
das 23. Lebensjahr vollendet

keine Unterstützungskassen-
zusage möglich

keine Unterstützungs-
kassenzusage möglich

keine Unterstützungs-
kassenzusage möglich

vom Zusagedatum bis zum 
vereinbarten Rentenbeginn 

liegen mind. 10 Jahre

vom Zusagedatum bis zum
vereinbarten Rentenbeginn 

liegen mind. 3 Jahre und der 
Versorgungsberechtigte ist seit 
mind. 12 Jahren beim Träger-

unternehmen beschäftigt

Unterstützungskassenzusage 
möglich

Unterstützungskassenzusage 
möglich

Unterstützungskassenzusage 
möglich

Erdienbarkeit von mind.
10 Jahren ist gegeben

Erdienbarkeit von mind.
3 Jahren und 12 Jahren Dienst-

zugehörigkeit ist gegeben

Vorsorgeberechtigter ist seit
mind. 3 Jahren bei 

Trägerunternehmen beschäftigt

echte Entgeltumwandlung 
ist möglich

echte Entgeltumwandlung 
ist möglich

echte Entgeltumwandlung 
ist möglich

echte Entgeltumwandlung 
ist möglich

Entgeltumwandlung oder 
Arbeitgeber finanzierte 

Versorgung mit vertraglicher 
Unverfallbarkeit sind möglich

Entgeltumwandlung oder 
Arbeitgeber finanzierte

Versorgung mit vertraglicher
Unverfallbarkeit sind möglich

Entgeltumwandlung oder 
Arbeitgeber finanzierte 
Versorgung mit vertrag-
licher Unverfallbarkeit 

sind möglich

 gleichbleibende oder steigende Beiträge

 keine Zuzahlungen oder Einmalbeiträge

 angemessene Leistung

 Gleichbehandlungsgrundsatz muss eingehalten werden

Besonderheiten

 gleichbleibende oder steigende Beiträge

 keine Zuzahlungen oder Einmalbeiträge

 angemessene Leistung

 Gleichbehandlungsgrundsatz muss eingehalten werden

Besonderheiten

 gleichbleibende oder steigende Beiträge

 keine Zuzahlungen oder Einmalbeiträge

 angemessene Leistung

 maximaler Rentenbeginn mit 70 Jahren 0 Monate

 Gleichbehandlungsgrundsatz muss eingehalten werden

BesonderheitenZuzsätzliche Unterlagen:
 GGF-Beschluss
 Handelsregisterauszug des  

 Trägerunternehmens
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Beherrrschender GGF

Beherrschender GGF Nicht beherrschender GGF Arbeitnehmer


