
Altersversorgung für GGFPrivat bAV

Firma 12.000 EUR p. a.

	 4.800 EUR Pers. Steuern 0 EUR

	 7.200 EUR Netto-Auszahlung 0 EUR

	 7.200 EUR Ansparbetrag 12.000 EUR

180.000 EUR Ansparbetrag in 25 Jahren 300.000 EUR

248.741 EUR 2,5 % Rendite p.a. 414.568 EUR

Betriebliche Altersversorgung
      Firma sagt GGF als ArbN Leistungen zu  

      Leistungen = Alter, Invalidität, Hinterbliebene 
      Beiträge sind bei Einhaltung entsprechender Vorraussetzungen voll abzugsfähig als Betriebsausgabe

12.000 EUR p. a. / 1.000 EUR mtl.

Direktversicherung Unterstützungskasse

 	 St-frei bis 8 % BBG GRV       Rückgedeckt

 	 St-frei 4 % BBG GRV       Unbegrenzt St + SV-frei

 	 Voraussetzung 1. Dienstverhältnis       Einkünfte aus nicht selbstst. Arbeit

	 Reine BU-Absicherung möglich       Fünftelregelung § 34 EStG bei Kapitalisierung

 	 Sonstige Einkünfte

Betriebsausgabe!

Betriebsausgabenabzugsfähigkeit

 	 Bruttoinvestment 12.000 EUR

 	 Steuervorteil Firma 3.600 EUR

 	 Sonstige Einkünfte 8.400 EUR

Voraussetzungen

      Angemessenheit – max. 75 Aktivbezüge

      Erdienbarkeit – 10 J. bGGF, 3 J GGF

      Probe/Wartezeit: Unternehmen = 5 Jahre

      Probe/Wartezeit: GGF = 2 bis 3 Jahre

      Üblichkeit, Finanzierbarkeit und mehr...

      Insbes. Kriterien § 6a EStG...
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BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
Gesellschafter-Geschäftsführer Versorgung

Als Betriebsausgabe abzugsfähige finanzielle Versorgung für GGF einer Kapitalgesellschaft – Konzepte kennen – Lösungen entwickeln!


