BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG STATT GEHALT GGt

EINFACH. MENSCHLICH.

Ersparnis fiir den Arbeitgeber mit den Barmenia Versorgungslosungen

Aus Gut wird Besser: bAV statt Gehalterhdhung
. . . ) . Ersparnis

Arbeitgeber stehen vor einem Dilemma: Gehaltserhdhungen belasten ArbAelthnggabnedr ; Arb%itgeber

das Unternehmen; der Mehrwert fiir die Arbeitnehmer wird aufgrund

von Lohnsteuer- und Sozialabgaben jedoch nur geringfiigig gesteigert.
Aufwand

Um die Zufriedenheit der Arbeitnehmer und das Unternehmensimage zu Arbeitnehmer

verbessern, kdnnen Gehaltserhdhungen auch dafiir verwendet werden,

den Arbeitnehmern eine betriebliche Altersversorgung anzubieten. izt

Arbeitnehmer

Das Beste daran: Fiir den Arbeitgeber ist die Investition in die bAV Vorteil
statt in das Gehalt vorteilhaft - Einsparungen sind moglich. Arbeitnehmer

Ersparnis fiir den Arbeitgeber i
Im Vergleich zur tiblichen Gehaltserhohung ist die arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersversorgung mit einem geringeren Nettoaufwand
verbunden. Somit senkt der Arbeitgeber mit den Barmenia Versorgungs-
[6sungen seine Lohnnebenkosten.

90€ Gehaltserhohung Gehalts- bAV
erhdhung | statt Gehalt

Geschétzte Lohnsteuer 27,00 € 0,00 €
bAV bis zu einer Hohe von 4 % der BBG (gRV West) sozialversicherungsfrei _ . .
und fiihren zu einer Ersparnis beim Arbeitgeber. Sozialversicherung Arbeitnehmer 18,50¢€ 0,00¢€
Sozialversicherung Arbeitgeber 17,50 € 0,00 €

Vorteil Arbeitnehmer 44,50 € 90,00 €
@ @ @ Vorteil Arbeitgeber 0,00 € 17,50 €

urspriingliches Gehalt: 3.000 €, Beitragssatze 2022

Im Gegensatz zu Gehaltszahlungen sind die Beitrage zu Gunsten einer

Lohnnebenkosten Sozialversicherung Ersparnis



BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG STATT GEHALT GGt

EINFACH. MENSCHLICH.

Ersparnis fiir den Arbeitgeber mit den Barmenia Versorgungslosungen

Umwandlungsmaéglichkeit: bAV statt VL Kostenneutral: Steigerung der Attraktivitat

Zahlt der Arbeitgeber klassische vermdgenswirksamen Leistungen, Der Arbeitgeber kann seine Sozialversicherungsersparnis auch an den

handelt es sich dabei um sozialversicherungspflichtigen Lohnbestandteil. Arbeitnehmer ,weitergeben”. Dadurch erhght sich die Versorgung des

Demnach fallen fiir den Arbeitgeber Lohnnebenkosten und fiir den Arbeitnehmers ohne dass fiir den Arbeitgeber weitere Kosten entstehen.

Arbeitnehmer Lohnsteuer und Sozialversicherungsabgaben analog

zu einer Gehaltserhghung an. Dieser fiktive" Arbeitgeberzuschuss kann die Attraktivitat des Arbeit-
gebers sowie die Bindung von Arbeitnehmern an das Unternehmen

Um die Lohnnebenkosten fiir den Arbeitgeber zu reduzieren und gleich- steigern.

zeitig einen Mehrwert fiir den Arbeitnehmer zu generieren, kdnnen mit
den Barmenia Versorgungsldsungen die vermdgenswirksamen Leistungen

fiir die betrieblichen Altersversorgung verwendet werden. Vorteile fiir den Arbeitgeber

@ Reduzierung der Lohnnebenkosten

Aufwand Ersparnis ) ) .
~ Arbeitgeber Arbeitgeber @ Sozalversicherungsersparnis

n Auf\{]vand 18.05€ @ Steigerung der Untemehmens-Attraktivitat
rbeitnehmer d
S @ stirkung der Mitarbeiterbindung
Vorteil

— Arbeitnehmer @ Unterstiitzung des Arbeitnehmers bei der Altersvorsorge

Arbeitnehmer

klassische VL
Vorteile fiir den Arbeitnehmer

40 € VL durch den Arbeigeber | klassische VL | bAV statt VL O Sodalversicherungsersparnis

@ steuerliche Forderung in der Ansparphase

Geschétzte Lohnsteuer 992 € 0,00 €

Sozialversicherung Arbeitnehmer 8,13 € 0,00 € @ Steigerung des Nettogehaltes im Vergleich zu
einer Gehaltserhdhung

Sozialversicherung Arbeitgeber 778 € 0,00 €

Vorteil Arbeitnehmer 40.00 € 5805 € @ Aufbau zusatzlicher Versorgung fiir den Ruhestand

Vorteil Arbeitgeber 0,00 € 7,78€

Beitragssatze 2022

Beratung & Begleitung

Der erfolgreiche Einsatz der bAV ist das Ergebnis einer professionellen
Beratung und einer engagierten Begleitung vor Ort. Dazu sind wir auch
persénlich fiir Sie da. Und stellen Ihnen gern die passenden Berech-
nungs- und Planungsinstrumente zur Verfiigung. Sprechen Sie mit uns!

Competence Center Firmenkunden
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