BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG Barmenia

EINFACH. MENSCHLICH.

Ein Gewinn fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber

VORTEILE FUR DEN ARBEITGEBER g VORTEILE FUR DEN ARBEITNEHMER

Erfiillung des Entgeltumwandlungsanspruches Schutz vor Altersarmut

Erhéhung der Mitarbeiter-Bindung Absicherung der Familie
Stérkung des Arbeitgeber-Images Portabilitat der Versorgung
Alternative zu einer Gehaltserhhung Entlastung durch den Arbeitgeber

Festlegung des Durchfihrungsweges Héherer Sparbeitrag durch staatliche Férderung
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Einheitliches Versorgungssystem Giinstige Konditionen

VERSORGUNGSKONZEPT

Arbeitgeber verpflichtender Zuschuss betriebliche
9 9 Alters-
m 9 . steuerlichg F6rde.rung versorgung
Arbeitnehmer Forderung Sozialversicherung

96 %

. o9
EIN GEWINN FUR ALLE! “ng

@ Nutzung der gesetzlichen Forderungen > Gespart werden: 100,00 €
@ Transparenz und Planbarkeit fiir die Versorgung > davon staatl. Zuschuss™: ~ 43,00€
(V] Niedrige Kosten durch Sonderkonditionen > davon AG-Zuschuss: 13,00€
@ Maximierung des Beitrags-/ Leistungsverhiltnisses > Eigenbeitrag: 44,00€
@ Insolvenz- und zukunftssicher *Einsparung fiir Steuer/Sozialversicherung

@ cEinfache und unbiirokratische Abwicklung

SERVICE

Beratung & Begleitung

Der erfolgreiche Einsatz der bAV ist das Ergebnis einer professionellen Beratung und einer engagierten Begleitung vor Ort.
Dazu sind wir auch personlich fiir Sie da. Und stellen Ihnen gern die passenden Berechnungs- und Planungsinstrumente
zur Verfigung. Sprechen Sie mit uns!

Competence Center Firmenkunden
Experten-Tel. 0202 438 3995
kompetenzcenter-firmenkunden@barmenia.de
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