Hinweise zum Datenschutz

fiir Interessenten und Bewerber

Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie iber die
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch
das fiir die Datenerhebung verantwortliche Barme-
nia-Unternehmen und die Ihnen nach dem Daten-
schutzrecht zustehenden Rechte.

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung

Je nachdem, ob Sie sich bei der Barmenia Allgemei-
ne Versicherungs-AG, der Barmenia Krankenversi-
cherung AG oder der Barmenia Lebensversicherung
a. G. bewerben oder ein Anstellungsverhaltnis zu
einem dieser drei Unternehmen unterhalten, ist das
jeweilige Unternehmen die fiir die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten verantwortliche Stelle.
Falls ein Mehrfach-Anstellungsverhéltnis zu zwei
oder drei der vorgenannten Barmenia-Unternehmen
angestrebt wird oder besteht, so fungieren je nach-
dem die betroffenen zwei oder sogar alle drei
Barmenia-Untemehmen als Verantwortliche im
datenschutzrechtlichen Sinn. Die Namen und
Kontaktdaten der drei Unternehmen lauten wie folgt:

Barmenia Allgemeine Versicherungs-AG
Barmenia Krankenversicherung AG
Barmenia Lebensversicherung a. G.
Barmenia-Allee 1

42119 Wuppertal

Telefon: 0202 438-00

E-Mail: info@barmenia.de

Den gemeinsamen Datenschutzbeauftragten der
vorgenannten Unternehmen erreichen Sie per Post
unter der 0.g. Adresse mit dem Zusatz — Daten-
schutzbeauftragter — oder per E-Mail unter:
datenschutz@barmenia.de

Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbei-
tung

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten
unter Beachtung der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdaten-
schutzgesetzes (BDSG) sowie aller weiteren maf-
geblichen Gesetze.

Wir erheben und verarbeiten die von lhnen im
Bewerbungsverfahren mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten zur Durchfihrung und Abwicklung des
Verfahrens und zur Beurteilung, inwieweit eine
Eignung fiir die betreffende Stelle vorliegt. Die
Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten ist erforderlich,
um dber die Begriindung eines Beschaftigungs- oder
Praktikumsverhaltnisses entscheiden zu kénnen.
Kommt ein Vertragsverhaltnis mit Ihnen zustande, so
verarbeiten wir die Daten auch zur Begriindung,
Durchfiihrung und Beendigung dieses Vertrages. Mit
Ihrem Einverstandnis speichern wir Ihre Bewerber-
daten auch im Falle einer Vertragsablehnung, im
Hinblick auf unseren zukiinftigen Personalbedarf und
fiir dazu abgehaltene Bewerbungsverfahren.

Rechtsgrundlage fiir die Erhebung und Verarbeitun-
gen personenbezogener Daten fiir vorvertragliche
Zwecke und zur Erfiillung des mit Ihnen zu schlie-
Renden bzw. geschlossenen Vertrages ist Art. 6
Abs. 1 b DSGVO.

Soweit besondere Kategorien personenbezogener
Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO verarbeitet
werden, dient dies im Rahmen des Beschaftigungs-
verhaltnisses der Ausiibung von Rechten oder der
Erfiillung von rechtlichen Pflichten aus dem Arbeits-
recht, dem Recht der sozialen Sicherheit und dem
Sozialschutz (z. B. Angabe von Gesundheitsdaten
gegenuber der Krankenkasse, Erfassung der
Schwerbehinderung wegen Zusatzurlaub und
Ermittlung der Schwerbehindertenabgabe). Dies
erfolgt auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 b DSGVO i.

V. m. § 26 Abs. 3 BDSG. Zudem kann die Verarbei-
tung von Gesundheitsdaten fiir die Beurteilung lhrer
Arbeitsfahigkeit gem. Art. 9 Abs. 2 hi. V. m. § 22
Abs. 1 b BDSG erforderlich sein.

Daneben kann die Verarbeitung besonderer Katego-
rien personenbezogener Daten auf einer Einwilli-
gung nach Art. 9 Abs. 2a DSGVOi. V. m. § 26 Abs.
2 BDSG beruhen.

Ihre Daten verarbeiten wir auch, um berechtigte

Interessen von uns oder von Dritten zu wahren (Art.

6 Abs. 1 f DSGVO). Dies kann insbesondere erfor-

derlich sein:

o zur Gewahrleistung der IT-Sicherheit und des
IT-Betriebs sowie Durchfiihrung von IT-Tests

e zur anonymisierten und aggregierten statisti-
schen Auswertung der Struktur (Anzahl Bewer-
bungseingange, Qualifikation, etc.)

o zur Erfolgskontrolle und zum betriebsnotwendi-
gen Controlling

e zur Beurteilung von MarketingmafRnahmen

Dartiber hinaus verarbeiten wir Ihre personenbezo-
genen Daten zur Erfilllung gesetzlicher Verpflichtun-
gen wie z. B. aufsichtsrechtlicher Vorgaben, han-
dels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten
oder unserer Beratungspflicht. Als Rechtsgrundlage
fiir die Verarbeitung dienen in diesem Fall die
jeweiligen gesetzlichen Regelungen in Verbindung
mit Art. 6 Abs. 1 ¢ DSGVO.

Sollten wir |hre personenbezogenen Daten fiir einen
oben nicht genannten Zweck verarbeiten wollen,
werden wir Sie im Rahmen der gesetzlichen Best-
immungen dariiber zuvor informieren.

Kategorien von Empfangern der personenbezo-
genen Daten

Datenverarbeitung in der Unternehmensgruppe:

Die Versicherungsunternehmen der Barmenia
Unternehmensgruppe nehmen bestimmte Datenver-
arbeitungsaufgaben fiir die in der Gruppe verbunde-
nen Unterehmen zentral wahr. So kdnnen Ihre
Daten etwa zur zentralen Verwaltung von Anschrif-
tendaten, fiir den telefonischen Service, zu Abrech-
nungszwecken oder zur gemeinsamen Postbearbei-
tung in einem gemeinsamen Programm fiir alle
Unternehmen der Gruppe verarbeitet werden. In
unserer Dienstleisterliste finden Sie die Unterneh-
men, die an einer zentralisierten Datenverarbeitung
teilnehmen.

Externe Dienstleister:

Wir bedienen uns zur Erfiillung unserer vertraglichen
und gesetzlichen Pflichten zum Teil externer Dienst-
leister.

Eine Auflistung der von uns eingesetzten Auftrag-
nehmer und Dienstleister, zu denen nicht nur vo-
riibergehende Geschéftsbeziehungen bestehen,
kénnen Sie der Ubersicht im Anhang sowie in der
jeweils aktuellen Version auf unserer Interetseite
unter datenschutz.barmenia.de entnehmen.

Weitere Empfénger:

Darliber hinaus kénnen wir Ihre personenbezogenen
Daten an weitere Empfénger tibermitteln, wie etwa
an Behdrden zur Erfiillung gesetzlicher Mitteilungs-
pflichten (z. B. Strafverfolgungsbehérden, Finanzbe-
hdrden oder Sozialversicherungstrager).

Dauer der Datenspeicherung

Wir l6schen Ihre personenbezogenen Daten sechs
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens,
sofern ein Beschéaftigungsverhaltnis nicht zustande
kommt. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestim-
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mungen der Léschung entgegenstehen oder die
weitere Speicherung zu Zwecken der Beweisfiihrung
erforderlich ist oder Sie in eine l&ngere Speicherung
eingewilligt haben.

Sollten wir Ihnen keine zu besetzende Stelle anbie-
ten kdnnen, jedoch aufgrund Ihres Profils der An-
sicht sein, dass lhre Bewerbung eventuell fiir zukiinf-
tige Stellenangebote interessant sein konnte, so
speichern wir Ihre Bewerberdaten mit Ihrem Einver-
standnis im Hinblick auf unseren zukinftigen Perso-
nalbedarf und zukiinftige Bewerbungsverfahren fiir
12 Monate in unserer Bewerberdatenbank.

Betroffenenrechte

Sie kdnnen unter der 0. g. Adresse Auskunft tiber
die zu Ihrer Person gespeicherten Daten verlangen.
Dariiber hinaus kdnnen Sie unter bestimmten
Voraussetzungen die Berichtigung oder die Lo-
schung Ihrer Daten verlangen. lhnen kann weiterhin
ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung lhrer
Daten sowie ein Recht auf Herausgabe der von
Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format zustehen.

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten zu Zwecken
der Direktwerbung zu widersprechen.

Verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung be-
rechtigter Interessen, kénnen Sie dieser
Verarbeitung widersprechen, wenn sich aus
lhrer besonderen Situation Griinde ergeben,
die gegen die Datenverarbeitung sprechen.

Beschwerderecht

Sie haben die Méglichkeit, sich mit einer Beschwer-
de an den oben genannten Datenschutzbeauftragten
oder an eine Datenschutzaufsichtsbehdrde zu
wenden. Die fir uns zusténdige Datenschutzauf-
sichtsbehdrde ist:

Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Infor-
mationsfreiheit

Nordrhein-Westfalen

Postfach 20 04 44

40102 Diisseldorf
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Dienstleisterliste
fiir Interessenten und Bewerber Barmenla
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Barmenia-Unternehmen, die gemeinsame Verarbeitungsverfahren fiir Kundenstammdaten nutzen

Barmenia Allgemeine Versicherung-AG

Barmenia Krankenversicherung AG

Barmenia Lebensversicherung a.G.

Einzelnennung von Dienstleistern, die nach Bedarf personenbezogene Daten fiir die Barmenia verarbeiten

Auftraggeber Auftragnehmer Verarbeitung/Zweck
Alle Barmenia- TFI GmbH (Talention) Bewerbermanagement
Versicherungsunternehmen

INFO GmbH Bereitstellung und Support einer Webanwendung fiir
die Durchfiihrung und Auswertung eines Bewerber-
test (Ausbildung)

Kategorie von Dienstleistern, die nach Bedarf personenbezogene Daten fiir die Barmenia verarbeiten

Auftraggeber Auftragnehmer Verarbeitung/Zweck
Alle Barmenia- IT-Dienstleister Bereitstellung, Wartung und Pflege von Hard- und
Versicherungsunternehmen Software
Marketingagenturen/Marketingprovider Marketingaktionen, Bewerber-Recruiting
Entsorger Vernichtung vertraulicher Daten (Papier und elektr.
Datentrager)
Arbeitsagenturen, Personaldienstleister Rekrutierung von qualifizierten Mitarbeitern
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